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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikial!
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Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planl bir ¢alismay1 kaginilmaz
kilmigtir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 0gretim anlayigini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde

uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulagilmasi
gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimct bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim

yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.
Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmastir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi

esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik
planlama ekibimize tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim personelimize

basarilar diliyorum.

Murat BULUT
Okul Mudiru
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Tablol.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

yOnetim kurulu dyesi

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Murat BULUT Okul Miidiirii Hazal YASAR Miidiir yardimecisi
Hazal YASAR Miidiir Yardimcisi Halil Goker EKIZ Ogretmen
Derya OGUZ ACAR Rehber Ogretmen Azize GOKTAS Ogretmen

. Okul Aile Birligi y Gonalli veli
Canan SEREZDI Baskant Tugcem KACAR
Sibel SOYLU Okul aile birligi Yasemin BUDAK ASLAN Gonulla vel




Planlama Sureci:

Milli Egitim Bakanligi; toplumun taleplerine karsi duyarli, katilimciliga 6nem veren, hedef ve 6nceliklerini netlestirmis, hesap
veren, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin geregi olarak; “Stratejik Yonetim” yaklagimini gerek merkez ve tasra teskilatinda gerekse
okul/kurum boyutunda benimsemis ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu geregince Stratejik Planlamay1 uygulamaya
koymustur.

Bu dogrultuda Eyiipsultan Serdar Aksun ilkokulu Miidiirliigii biinyesinde Stratejik Plan Hazirlama ve Koordinasyon Ekibi
olusturulmustur. Okulumuzun kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonunu olusturmak; stratejik amaclarini ve 6l¢iilebilir hedeflerini saptayarak performanslarini dnceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda dlgerek bu siirecin izleme ve degerlendirilmesinin yapilmasini saglamak amaciyla ¢alismalar baslatilmistir.

2024-2028 Stratejik Plani hazirlanirken, gecmis planin tecriibelerinden de yararlanilmig, sorun alanlarinin tespiti i¢in ¢6zUm
senaryolar1 diistiniilmiis, tizerinde tartisilmig ve son asamaya getirilmistir.

Yogun bir ¢alisma sonucunda ortaya ¢ikmig olan Stratejik Planimizin hazirlik asamasinda katki saglayan paydaslarimiza, plan
hazirlama siirecinde birlikte calistigimiz ve gorev degisiklikleri nedeniyle aramizdan ayrilan Stratejik Plan Hazirlama ve Koordinasyon
Ekibi liyelerine tesekkiir ederiz. Stratejik Planin, okulumuzun kurumsal yapisina, biit¢e harcamalarinin ve yiirtitiilecek ¢aligsmalarin planlt
bir sekilde gergeklestirilmesine katki saglamasini umut ederiz.




Hazirlik Programinin Olusturulmasi
Stratejik Planlama Yéntem ve Kapsam
Stratejik Plan Ekip ve Kurullar:

Stratejik Planlama Is Takvimi

vV

Durum Analizi

Mevzuat : Faaliyet Paydas
Analizi : Alanlan ile Analizi
\ Sunulan
: Hizmetler
L

=
E Kurum I¢i ve Kurum Dist

| Analiz

| « PEST Analizi

E o GZFT Analizi

| * Ust Politika Belgeleri Analizi
4

Sorun ve Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

v

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi

Vizyonun Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi Temel Ilke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amaclarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerinin Belirlenmesi Tedbirlerin Belirlenmesi

Nihai Stratejik Plan

W

Performans Programi
Yillik performans hedefleri ile faaliyet ve projeler

V

izleme ve Degerlendirme
Faaliyet Raporu
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2.DURUM ANALIZI

Kurumsal Tarihce

Kurumumuz amag ve hedeflerinin gelistirilebilmesi i¢in sahip olunan kaynaklarin tespiti, giiclii ve zayif taraflar ile kurumun kontrolii disindaki olumlu ya

da olumsuz gelismelerin saptanmasi amactyla miidiirliigiimiizce mevcut durum analizi yapilmistir.

Okulumuz 1976 yilinda Okul Yaptirma Dernegi tarafindan yaptirilmis, bes derslik ve yliz yirmi 6grenciyle egitim ve 6gretime baglamistir. Adini kuruldugu
bolgeden alarak Gecekondu Bélgesi Ilkokulu olarak bes derslikle egitim ve dgretime baslayan okulumuza, Okul Yaptirma Dernegince 7 derslik eklenerek 12
derslik olmus, 1979 yilinin Cocuk Yili olmasi nedeniyle, yasamini elim bir deniz kazasi sonucu yitiren Serdar Aksun adinin verilmesi uygun bulunmustur.
Mahallenin siirekli gb¢ almasi ve niifusunun artmasi nedeniyle 1996 yilinda 32 derslikli yeni ek binasi insa edilmistir. 2010 yilinda okulumuz depreme karsi

giiclendirme programi kapsaminda giiclendirilip yenilenmistir.

Okulumuz g¢evre ile iyi iliskiler icerisinde olup okul-veli-6grencilerle birlikte basarinin arttirilmast igin is birligi yapilmaktadir. Okulumuzun tiim 6gretmenleri,

olarak 6grencilerimizin iyi bir gelecege sahip olmasi igin ¢éziimiin egitim olmasina inantyoruz ve bu yonde gayret gosteriyoruz.

Okulumuzun bina durumu ve 6zellikleri bakimindan okul binasi betonarme seklinde yapilmis olup dort katlidir. Okulumuz 37 derslik, 3 miidiir yardimcisi
odasi, 1 midiir odasi, 1 rehberlik odasi, 1 konferans salonu ve 1 ¢ok amagli salondan olugsmaktadir. Bahgemizin durumu ise okul bahgesi oldukga genis olup spor

sahalar1 bulunmaktadir. Bahge ihata duvari yapilmis olup zaman zaman da onarilarak bahg¢enin bakimi ve giivenligi saglanmaktadir.
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Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

v 2019 yilinda yiiriirliige giren Serdar Aksun Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani; Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi,
Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme ile Izleme ve Degerlendirme olmak iizere bes boliimden olusturulmustur. Planin Gelecege
Yénelim boliimii Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalite ve Kurumsal Kapasite olmak iizere ii¢ tema halinde
yapilandirilmistir. S6z konusu {i¢ tema altinda 3 Stratejik Amag, 7 Stratejik Hedef, 62 Performans Gdstergesine yer verilmistir.
Stratejik Planimizda yer alan Performans Gostergelerine ait hedeflere biiyilik oranda erisildigi gorilmiistiir.

v' Stratejik Planimizin "Firsat ve imkan esitligi ilkesi dogrultusunda dezavantajli gruplara pozitif ayrimcilik yaparak; egitimin
tim kademelerindeki bireylerin, temel, kisisel, sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerini ger¢eklestirmek amaciyla egitime
katilimlarini ve tamamlamalarini, dgrenim ¢ag1 disindaki bireylerin ise Hayat Boyu Ogrenmeye katilimlarini artirma" amacina
ait performans gostergelerinin hedeflerine biiylik oranda erisilmistir.

v’ "Egitim-Ogretim siireclerinde; 6grencilerin basar1 diizeylerinin artirilarak bireyleri gerek sosyal hayata ve istihdama gerekse
bir ist 6grenime hazirlayip kaliteli kurum sayisini artirarak; 6zgiiveni, sorumluluk bilinci ve dil becerileri yiiksek bireyler
yetistirmek" amacina ait performans gostergeleri incelendiginde plan dénemi sonu hedeflerinin yakalandig1 goriilmiistiir.

v Kurumsal Kapasite temasina yonelik belirlenmis olan "Egitime erisimi ve egitimde Kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen
bir kurumsal yapiy: tesis etmek i¢in; mevcut beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini
lyilestirme" amacina ait performans gostergelerinin hedeflerine biiylik oranda erisilmistir. Sonug olarak; yetismis, geng ve
yeniliklere agik bir insan giicline ve egitim personeline sahip oldugumuz gergeginden yola ¢ikarak yeni plan doneminde daha
basarili performans sonuglari elde edebilecegimiz kaginilmazdir.
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Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

Anayasa dogrultusunda olusturulmus bir yapiya sahip olan Muddrltgtmiz, MillT Egitim Bakanligimin tasra teskilatindaki gérevlerinin
yuratilmesi, devlet politikalarinin kaymakamlik bagli olarak gerceklestirilmesinden sorumludur. Bu anlamda, Mudurligiimiz birinci
derecede Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine kars1 sorumludur. Miidiirliigiimiiz, Milli Egitim Bakanlig: adina Ustlendigi sorumlulugunu Kanun,
Kanun Hilkmiinde Kararname, Tiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler ile Milli Egitim Temel ilkeleri ¢ercevesinde yerine getirir.
Okulumuzun kendisine bagl birimleri izleme, degerlendirme ve gelistirme gibi sorumluluklar: 7/ ve fice Milli Egitim Midurlukleri
Yonetmeligi’nde tanimlanmistir.

Ug sehitler Ilkokulu’nun gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;
e 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
e 222 Sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu
e 4306 Sayil Ilkdgretim ve Egitim Kanunu
e 29072 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar: Y6netmeligi
e 5018sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu,
e 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hukmiinde Kararname 6nem arz etmektedir.

Okulumuz bu kanun ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.

Serdar Aksun Ilkokulu Miidiirliigiimiiz, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapist icinde Milli Egitim Bakanligmin tasra teskilatinda yer alan
bir kurumdur. Anayasa dogrultusunda olusturulmus bir yapiya sahip, Milli Egitim Bakanliginin tasra teskilatindaki gorevlerin yuritilmesi,
devletin politikalarinin kaymakamlik makamina ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiize bagh olarak gergeklestirilmesi miidiirliigiimiiz(in
gorevleri arasindadir. Milli Egitim Bakanlhigmin devlet adina istlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi, Kanun, Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda Milli Egitim temel ilkeleri ¢ercevesinde kendisine bagl
birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirme yoniiyle sorumluluklart Milli Egitim Bakanhig Ilkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi’nde
tanimlanmustir. Serdar Aksun Ilkokulu hizmetlerini, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasanin 24. 42. ve 62. maddeleri ile Durum Analizi
Kitapgiginda belirtilen kanun, kanun hiikmiinde kararname ve yonetmelikler yoluyla gerceklestirmektedir.
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Ust Politika Belgeleri Analizi

2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar: kapsaminda Ust Politika Belgeleri incelenerek belirlenen politikalar ve hedefler dogrultusunda
idaremize yonelik olarak verilmis olan gorevler ile ilgili analizler yapilmistir. Stratejik Plan hazirliklart kapsaminda incelenen Ust Politika
Belgelerine Durum Analizi raporunda yer verilmistir.

Ust Politika belgeleri ayrimtili olarak taranmis ve bu belgelerden yer alan politikalar incelenmistir. Bu gergevede Serdar Aksun ilkokulu
Midiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani’nin Stratejik Amag, Hedef, Performans Gostergeleri ve Stratejileri hazirlanirken bu belgelerden
yararlanilmistir. Ust Politika Belgelerinde yer almayan ancak Miidiirliigiimiiziin Durum Analizi kapsaminda énceliklendirdigi alanlara Gelecege
Yonelim boliimiinde yer verilmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim Vizyonu merkezde olmak iizere Ust Politika Belgeleri Temel Ust Politika Belgeleri ve Diger Ust
Politika Belgeleri olarak iki boliimde incelenmistir. Ust Politika Belgeleri ile Stratejik Plan iliskisinin kurulmasi amaciyla Ust Politika Belgeleri
Analiz Tablosu olusturulmustur.
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Tablo2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi ilgili Boliim/Referans Verilen Goérevler /ihtiyaclar
Egitim 658, 659, 660 Sayil1 Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri
On ikinci Kalkinma Plant 731.2,731.3,731.4,731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5, 733.1, 733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2,
Cocuk 738.3,739.1, 739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1

Sayili Tedbir Maddeleri

Orta Vadeli Program (2024-2026)

Kamu Maliyesi

1, 5, 9 ve 23. Politika ve Tedbirler

Dijital Doniisiim

32 adet Politika ve Tedbirler

Cumhurbagkanlig1 2024 Yillik
Program

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,

Egitim P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri
P.732,731.2,731.3, 731.4, 7315,
Cocuk 733.1,733.2,734.4,735.8, 739.1,

739.3,739.4,740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim
Vizyonu

[Ikogretime Erigim ve
Devam

[Ikogretime Kayit
[Ikdgretime Devam

Insan Kaynaklari ve Y&netimi
Ogretmen, Yonetici, Okul, Program
Egitim Materyalleri:

Egitimde Kalite Olgme ve Degerlendirme
Fiziksel Kapasite ve Destek Hizmetleri
Egitim Finansmani
Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim stirecleri ve egitim
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Amag 1 ortamlarinin etkin kullanildig1 bir ekosistem insa ederek dgrencileri cagin gerektirdigi evrensel

yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak
yetistirmek.

11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik
Plan1

[lkokullar ilgilendiren maddeler alinmustir.

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii
Stratejik Plani

[lkokullar ilgilendiren maddeler alinmustir.
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Faaliyet Alanlari ile Uriin / Hizmetlerin Belirlenmesi

Serdar Aksun Ilkokulu Miidiirliigii 2024—2028 Stratejik Plan Hazirlik Siirecinde Miidiirliigiimiiziin faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerin yasal yiikiimliiliikleri, standart dosya plani, Ust Politika Belgeleri,
yurdrliikteki uygulanan sistem ve Kamu Hizmet Envanteri incelenerek okulumuzun hizmetleri tespit edilmistir. Okulumuzun hizmetleri Faaliyet
Alanlart Durum Analizi Raporunda belirtilmistir.

Tablo3.Faaliyet Alanlar/ Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Urun/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik Sinif gegme
Smav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek Rehberlik faaliyetlerini
yuritmek

Sosyal faaliyetler

Okul Kermesi
Geziler

Sportif faaliyetler

Okul Spor Kliibii Kurulmast
Geleneksel Cocuk Oyunlar1 Turnuvalari

Kulturel ve sanatsal faaliyetler

Sergiler
Geziler
Soylesiler

Projeler
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Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Seminerler
Egitimler
Kitap Kulubi
Geziler

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul icin yapilacak faaliyetlerin belirlenmesi
Okul idaresiyle olan igbirliginin yiiriitilmesi
Okul i¢i ihtiyaglarinin neler oldugunun saptanmasi
Okul ve veli arasinda koprii kurulmasini saglamak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrenci Tanima Calismalar
Bireysel ve Grup Gorlismeleri.
Oryantasyon Caligmalari
Sosyal Beceri Calismalari

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Destek Egitim Odasi
IAkademik Destek Calismalari

Bireysellestirilmis Egitim Calismalari
Disiplinler Aras1 Calismalar.

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Mekan Tasarimlari
Malzemeler,Projeler
Atolye caligmalari

Ders disi faaliyetler

Geziler
Satran¢ Klib(

Sanatsal caligmalar
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Paydas Analizi

Okulumuzun paydaslari, Egitim-Ogretim hizmetlerinden etkilenen ve etkileyen kisi/kuruluslar bazinda belirlenmistir. Okulumuzun
tarafindan ilk asamada paydas listesi olusturulmus, Etki/Onem Matrisi kullanilarak paydaslar dnceliklendirilmis ve geri bildirim yontemleri
tanimlanmaistir.

Paydaslarm Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’niin hizmetleri ile ilgili beklentilerini 6grenmek amaciyla, paydaslarla yiiz yiize goriisme,
anket ve i¢ calistay yontemleri kullanilarak veri toplanmustir.

Okulumuz tarafindan kurumumuzun gii¢lii ve zayif yonlerini tespit etmek tizere okul yonetici ve calisanlarinin katildigi i¢ ¢alistay
gergeklestirilmistir.

~ Okulumuzun sunmus oldugu hizmetlere iligkin daha kapsamli geri bildirim almak amaciyla paydaslarimiza yonelik “Vatandas, Ogrenci,
Veli, I¢ Paydas ve D1s Paydas Anketleri” gelistirilmistir.

Paydaslarimiz, okulumuzun gelecek bes yilinin planlandig Stratejik Plan hazirliklar1 ¢alismalarina asgari diizeyde katilim saglamigtir.
Paydas Analizi sonucunda ¢ikan goriislerden yararlanilarak GZFT Analizleri yapilmustir.
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

Ogrenci gorus ve degerlendirmeleri

5
M Kesinlikle katiliyorum
H Katiliyorum
m Kararsizim
B Kesinlikle katilmiyorum
B Katilmiyorum

0

Sorul Soru2 Soru3 Soru4d Soru5 Soru6 Soru7 Soru8 Soru9 Soru 10

N

w

N

[EEN

Serdar Aksun Ilkokulu katilan 294 dgrenci iizerinden; 10 maddelik anket diizenlenmistir.
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Ogretmen Anketi Sonugclari:

Ogretmen goris ve degerlendirmeleri

H Kesinlikle katiliyorum
H Katiliyorum

W Kararsizim

B Kesinlikle katilmiyorum
B Katilmiyorum

Sorul Soru2 Soru3 Soru4d Soru5 Soru6 Soru7 Soru8 Soru9 Soru 10

N

w

N

[EEN

o

Serdar Aksun ilkokulu 41 6gretmen ve 4 idareci olmak (izere 45 dgretmen iizerinden; 10 maddelik anket diizenlenmistir.
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Veli Anketi Sonuclari:

Veli goris ve degerlendirmeleri

T

Sorul Soru2 Soru3 Soru4 Soru5 Soru6 Soru7 Soru8 Soru9 Soru 10

S

w

N

[EEN

o

Serdar Aksun Ilkokulu katilan 280 veli (izerinden; 10 maddelik anket diizenlenmistir.

m Kesinlikle katiliyorum
m Katihyorum

W Kararsizim

m Kesinlikle katilmiyorum

H Katilmiyorum
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Okul/Kurum i¢i Analiz

2018-2019 Egitim-Ogretim yili basinda Serdar Aksun Ilkokulu Miidiirliigii ¢alisanlarina yoénelik kurum kiiltiirii ile ilgili anket
uygulanmistir. Yine bu plan siirecinde yapilan calistay ve i¢ paydas anketleri dogrultusunda kararlara katilim, isbirligi ve iletisim, motivasyon,
calisma ortami ve fiziksel ortama iligkin algilar belirlenmistir.

Anketin cevaplarinin analizinde elde edilen sonuglara gore gelistirmeye agik alanlar asagida siralanmistir;
Is dagilim1 konusundaki memnuniyet

Birimlerdeki is boliimii netligi

Kararlara katilim

Yoneticilerle saglikli iletisim

Birim ydnetim memnuniyeti

Yemek hizmetleri

Anketin cevaplarinin analizinde elde edilen sonuclara gore kurumun giiclii oldugu alanlar asagida siralanmstir;
Huzurlu ¢alisma ortami

Is tanimin1 bilmek

Kurum aidiyeti

Sikayet ve onerilerin dikkate alinmasi

Teknik arag-gereg temini ve erisimi

Yoneticilerin motive edici tutum ve davranislari
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Tablo4.Okul/Kurum I¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Ilkokul Siniflar:
1. Simiflar: 315
2. Smiflar: 309
3. Siniflar: 362
4. Smiflar: 294

Akademik basar1 verileri

Ilkokulda siire¢ degerlendirme sistemi nedeniyle not verilmemektedir. Ogrencilerin

gelisimlerine e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kulturel-bilimsel ve sportif Yarigma odilleri 4
o Spor Kuliibiine Kayitli Ogrenci Sayisi: 118
basar1 verileri
Lisansi olan ogrencﬂer 3
Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
5gin :637
T 10 guin : 353
Devam-devamsizlik verileri 15 giin - 228
30 glin : 88
Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
Idareci 24
Sinif Ogretmeni : 36
Insan kaynaklarr verileri Ingilizce Ogretmeni - 2
Din Kiiltiirii Ogret. 01
Rehber Ogretmen .3

Ozel Egitim Ogretmeni: 1

Ogretmenlerin hizmetici egitime katilma
oranlari

Ogretmenlerimizin tamami hizmet i¢i egitimlere katilmaktadir.

Okulun Fiziki Yapisi
Ana Bina 1
A o o Ogrenme Ortamlar:
Ogrenme ortami verileri Stnaf sayist .37
Destek Egitim 10
Kitlphane 1

Okul ortamini degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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Insan Kaynaklar

Insan kaynaklari, organizasyonun amaglarini gergeklestirmede, faaliyet ve hizmetlerin niteliginin artirilmasinda énemli bir yere sahiptir.
Serdar Aksun Ilkokulu’nun, 4 idareci, 44 6gretmen, 4 temizlik personeli ve 1 giivenlik personeli olmak iizere toplam 53 personeli

mevcuttur.

TabloS.Calhisanlarin Gorev Dagilimi

Cahsanin Unvam

Gorevleri

Okul/Kurum Mudri

Yillik ders planlarinin imzalanmasi, uygulanmasinin takibi

Zimre toplantilarinin yapilmasi ve takibi

Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi

Sinif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve takibi

Seminer ¢aligmalarinin diizenlenmesi

Yetistirme, tamamlama kurslarmin diizenlenmesi

Hizmet i¢i Egitimi ihtiyaglarinin belirlenmesi, katilacaklarin tespiti
Ders dagitim ¢izelgelerinin 6gretmenlere verilmesi

Yillik ¢alisma programinin hazirlanmasi

Okul Aile Birligi calismalari

Sosyal kuliip ¢aligsmalari

Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi

Veli toplantilarinin yapilmasi

Ogrencilere yonelik rehberlik ¢alismalar

Ogretmenlere yonelik rehberlik calismalari

Demirbaglarin temini, bakimi, kayitlarin tutulmasi

Demirbaglarin, ders aracglarinin gelistirilmesi

Saglik beyanlarinin takibi sevklerin imzalanmasi

Personel terfilerinin yapilmasz, ilgililere duyurulmasi, takip edilmesi
Izinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi

Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

Nobet ile ilgili gérevli personelin kontrol

Temizlik ¢alisma planinin hazirlanmasi, uygulanmasinin saglanmasi
Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi

Sinif kitaplarinin teslimi, takibi, kontrolii
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Midiir Yardmmcist

p Ders dagitim gizelgelerini hazirlamak

P Yazi ve kayit iglerinin diizenli yliriitiillmesini saglamak

b Ogretmenler Kurulu ¢alismalarmi takip etmek

p Ziimre Ogretmenler Kurulu ¢alismalarini planlamak ve yiiriitmek

p Sinif gegme defterlerinin ve diger evraklarin diizenli olarak tutulmasini ve dosyalanmasini
saglamak

p ilkokul Sinif defterleri, planlarini inceleyerek gerekli yerleri imzalamak

p Anasinifi ile ilgili is ve islemleri takip etmek.

p Ogrencilerin kayit, devam takip is ve islemlerini yapmak.

p E-Okul tizerinde 6grenci bilgilerinin kaydini ve kontroliinii saglamak.

p Yazi ve Eser inceleme komisyonuna bagkanlik etmek.

p Okul — Aile Birligi is ve islemlerini takip etmek.

p Karneleri hazirlamak

p Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yiiriitmek, kurula baskanlik yapmak.

p Kiitiiphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin kontroliinii saglamak.

p Yarigmalarin takibini, is ve islemleri, biitliin 6grencilerin izin, sevk ve rapor islerini takip etmek.

p Nobetci oldugu giinlerde derslere devam — devamsizligi kontrol etmek

p Nobet esnasinda giinliik tedrisatin normal yiiriitiilmesi i¢in ndbetci 6gretmenleri gerektiginde
ikaz etmek, 6gretmenlerin derse giris ¢ikislarini temin etmek

p Nobet esnasinda ve diger zamanlarda okulun biitlin birimlerinin temiz olmasini saglamak

p Egzersiz faaliyetlerinin kontrolini yapmak

p Tasima araglar1 ve bununla ilgili is ve islemlerin yapilmasi

p Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine bagkanlik etmek

p Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine baskanlik etmek

p Destek egitimi ve idari caligma saatlerini belirlemek, kontrol etmek

p Nobet esnasinda giinliik temizlik kontrollerini yapmak, ¢izelgelerini imzalamak

p Okul Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak

p Yaptigi biitiin islerde miidiire karst sorumludur.
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Ogretmenler

Tiirk Milli Egitiminin Amac ve Ilkeleri Dogrultusunda

p Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar: dersleri okutmak

p Okuttuklari derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak

p Serbest calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek

p Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak

p Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen ddevleri yapmak

p Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

p Okutmus oldugu derslere ait {initelendirilmis y1llik planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.

p Sinifina ait Yillik Calisma Plan1 yapmak ve hazir bulundurmak.

p Sorumlu oldugu subeye ait aylik sinif 6grenci ndbet listesini hazirlayip sinifa asmak ve bir kopyasini
dosyalamak.

p Sorumlu oldugu subeye ait 6grenci oturma planini hazirlamak ve bir kopyasini1 dosyalamak.

p Egitsel kuliip ile ilgili mutat kuliip ¢alismalarin1 yapmalari, yapilan kuliip etkinliklerini koridordaki panolarda
aylik olarak teshir etmeleri ve tiim kuliip evraklarin1 dosyalamalari, istendiginde ibraz etmeleri.

p Sinif-sube 6Zretmenlerinin uhdesinde bulunan sinif-subeye ait temel giincel 6grenci bilgilerini ¢ikartmalar: ve
e-okula islemeleri.

p Sinif/subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespit etmek:

p Ders verdigi sinif/subede BEP'li 6grenci varsa BEP plani1 hazirlamasi ve derste yaninda bulundurmasi.

p Glinliik planlarda kazanimlar1 6lgmeye yonelik en az {li¢ soru bulundurmak.

p Okutmus oldugu ders (iinite ya da temasi)ile igili olarak sinif panosuna 6grenci iiriinii olan resim, siir, yazi
vb.ni asmak, dosyalamak.

p Gorevlendirildigi ziimre, kurul ve komisyon toplantilarina katilmak ve alinan kararlarin bir kopyasini
dosyalamak.

p Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-6gretmen goriismeleri i¢in ayirmak, goriismeleri tutanak altina
almak ve dosyada saklamak.

p Sorumlu oldugu smiftaki 6grencilerin devam-devamsizlik durumlarini takip etmek, gerektiginde idarecileri ve
veliyi bilgilendirmek, goriigme kayitlarini kisaca not almak, dosyalamak.

p Sinif ve subesine ait veli toplantilart diizenlemek ve belgeleri dosyalamak.

p 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA caligmalarindan yararlanmak, gerektiginde katki saglamak, sinif ve
subesine ait 6grencilerin EBA sifresi edinmelerini saglayarak dgrencilerin EBA'dan maksimum diizeyde

faydalanmalarin1 saglamak, takibini yapmak.
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p Kisisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni hukukla ilgili mevzuati takip etmek, gerektiginde idareyi
bilgilendirmek.

p idari personel tarafindan verilen gorev ve talimatlari yerine getirmek.

p Okulun is saglig1 ve is giivenligi konusunda almis oldugu bulunan tiim tedbirlere uymak

p Okul sorumlu tarafindan bildirilecek yazili ve sozlii kurallara uymak.

p Isyerinde yapilan is saglig1 ve giivenligi egitim toplantilarina katilmak

p Verilen gorevi, tarif edildigi sekilde yapmak, amirin verdigi emirlere uymak.

p Calisma sahasindan izinsiz ayrilmamak

Yardimci1 Hizmetler Personeli p Tamirat yada bakim yapilan yerlerdeki uyari levhalarina uymak.

p Uyarni (ikaz) levhalarinin yerlerini ilgili ve sorumlularin haberi ve izni olmadan degistirmemek.
p Her tiirlii ariza ve aksaklig1 derhal yetkililere bildirmek.
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Tablo6.idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Stireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4Y1l - -
5-6Y1l - -
7-10Y1l - -
10Y1l ve Uzeri 4 100
Tablo7.0kul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayis1

2021

2022

2023

2021 2022 2023

TOPLAM

Tablo8.idari Personelin Katildig: Hizmet i¢i Programlar:

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi En Son Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No

MU*** BU*** Mudar Sorusturma Teknikleri Kursu 2023 2023****xx
HA*** Y Ax** Mudir Yardimeisi Masal Anlaticiligr Egitimi Kursu 2023 2023*HHHH*
SUHH**** Y[k CAFHAAAR Mudur Yardimeist Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024 FHHH**
GU*** GO**** Mudir Yardimeisi Yetiskin Egitimi ve Beden Dili Kursu | 2024 2024HHHHH*
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Tablo9.0gretmenlerin Hizmet Siireleri( 2024 Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
Hizmet Sdreleri
1-3Yil - - - - -
4-6Y1l Ingilizce Ogretmeni 1 - 4 1
7-10Y1l Ingilizce Ogretmeni 1 - 8 1
Rehber Ogretmeni 1 - 9 1
Smif Ogretmeni 1 - 7 1
Smif Ogretmeni 2 1 9 3
11-15Y1l DKB Ogretmeni 1 - 14 1
Rehber Ogretmeni 1 - 11 1
Siif Ogretmeni 1 1 11 2
Smif Ogretmeni 1 - 12 1
Siif Ogretmeni 2 - 13 2
Smif Ogretmeni 4 - 14 4
16-20 Smif Ogretmeni 1 - 16 1
Siif Ogretmeni 1 - 17 1
Smif Ogretmeni 3 1 18 4
Sinif Ogretmeni 1 2 19 3
Smif Ogretmeni
20 ve Uzeri Rehber Ogretmeni 1 - 21 1
Sinif Ogretmeni 2 2 22 4
Smif Ogretmeni 2 1 24 3
Siif Ogretmeni 1 2 26 3
Smif Ogretmeni 3 - 27 3
Siif Ogretmeni 1 1 28 2
Smif Ogretmeni - 1 33 1

29




Tablo 10.Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022 2023

2021 2022

2023

TOPLAM |6

Tablo11.0gretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlar

Ad1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Kurs Sayis1  [Katildigi Seminer Sayis1  [Toplam Egitim Sayisi

Al* Ha*** ME****** Siif Ogretmeni 4 21 25
AZ*** GO**** Siif Ogretmeni 9 28 37
Bu*** MO**** Rehber Ogretmeni |11 15 26
De*** AS*** DKB Ogretmeni 2 12 14
De#* B##* Smif Ogretmeni 24 34 58
De*** OG** AC** Rehber Ogretmeni 5 17 22
Du*** BO*** Ingilizce Ogretmeni 3 14 17
Eb** CE**** Smif Ogretmeni 0 35 44
Em*** BA***** Rehber Ogretmeni 5 4 9

Fa*** BA*** Siif Ogretmeni 4 17 21
Fi*** DE*** Siif Ogretmeni 4 38 42
Fu*** KO**** AY*** Siif Ogretmeni 19 17 36
Gar** BU**** Siif Ogretmeni - 25 25
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GUi*** SE* GE*#kdak Sinif Ogretmeni 19 20 39
GU**** BO**** Siif Ogretmeni 12 20 32
GU**** ER***** SE** Siif Ogretmeni 9 20 29
Ha*** Go*** EK** Siif Ogretmeni 4 13 17
Ha**** AL***kx KPxksx IQmf Ogretmeni 7 12 19
Ha*** SA*** Siif Ogretmeni 3 60 63
Ha*** Al* SE*** Siif Ogretmeni 4 0 13
[hssss KA F*xx Siif Ogretmeni U ol 58
Ka***** OR** Siif Ogretmeni 6 34 40
Me**** AR** Siif Ogretmeni S) 12 17
My pLxAarsx Siif Ogretmeni 8 26 34
Mu***** GU*** Siif Ogretmeni 4 13 17
Mu***xx Axxssx BJ***  IQimf Ogretmeni 7 28 35
Na*** DA* KA***** Siif Ogretmeni 11 55 66
Nu*** JS*** Siif Ogretmeni U 19 26
Oz*** GU**** Smif Ogretmeni 17 28 45
PeX** Y A*** Smif Ogretmeni 10 13 23
Se** E* Siif Ogretmeni 6 72 78
Se*** NA*** Smif Ogretmeni 7 40 a7
Se** ME** Ingilizce Ogretmeni 2 33 35
Se** TO*** Siif Ogretmeni 4 21 25
SeFxEx SOFFFAFE ACH* Siif Ogretmeni 6 22 28
Uy** UR** Siif Ogretmeni 9 11 20
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L aiaiaiaiall - € kalalokaiakoia Sinif Ogretmeni 4 20 24
L€ iiaiaialal 4 kalalelalalaialel Siif Ogretmeni 12 24 36
Ye**r* ER*** Siif Ogretmeni U 14 21
ZU*** Berrx QZ**** Siif Ogretmeni 7 23 30
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Tablol12.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi

. Egitim Hizmet Yil
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu
1 Memur - - - - _
2 Hizmetli - - - R i

Tablo13.0Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
g Danmismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile lgili Diizenlenen Egitim/Paylasim
5 Alan Topl b. Faali
3 oplantisi vb. Faaliyet Sayisi
£ =
S = k=) x
g z - | &z | & 5 S 2 X
g c 2 | 25 8 2 & ) > =
A S n S < > %! — 5 © S
= T o S g | O 3 o @ = 5 >
= > & A s Q = o 2 Qo = @
= S £ & g 2 2 g 2 g 2 o

L = po : [} ] — 0] 0] —_
’é 5 8 Q 8 :g 8 50 K3 50 50 )
~ O A = A ) O O > o O >

2 0 411 9 184 4 8 11
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Teknolojik Duzey

Okulumuz, sunmus oldugu hizmetlerin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde ulastiriimasini saglayacak nitelikte gtincel teknolojik araclar
kullanmaktadir. Milli Egitim Bakanlig: tarafindan MEBBIS araciligiyla Devlet Kurumlari, Yatirim Islemleri, MEIS, Evrak, TEFBIS, Kitap
Secim, RAM, Performans Yonetim Sistemi, Yonetici, Mal, Hizmet ve Yapim Harcamalar, Ozliik, e-yaygin Sistemleri, e-Okul, Vel
Bilgilendirme Sistemi, gibi modiillere ulasilarak ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Resmi yazigmalar ise elektronik ortamda Dokiiman Yonetim
Sistemi (DYS) iizerinden yapilmaktadir. Okulumuz, Bakanhigimiz ve flge Milli Egitim Miidiirliigii’ miiziin sundugu sistemler iizerinden gorev
alanina giren is ve islemleri yerine getirmektedir.

4982 Bilgi Edinme Hakk1 Kanunu kapsaminda Bakanligimiza 6grenci, veli, 6gretmen ve diger vatandaslarimiz tarafindan ¢agri yoluyla iletilen
her tiirlii bilgi edinme, soru, talep, goriis, oneri ve idari konular okulumuz idaresince etkin ve hizli bir sekilde ¢éziime kavusturulup
cevaplanmaktadir. Ayni1 kanun ile 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun ve bagli yonetmelikleri kapsaminda
Cumhurbaskanhg: Iletisim Merkezinden (CIMER) okulumuza yonlendirilen “bilgi edinme, gériis, oneri, istek, ihbar ve sikdyet” basvurular:
cevaplandirilmaktadir.

Okullarda teknolojik altyapiy: iyilestirmek ve bilgi iletisim teknolojilerinin egitim ve dgretim siireclerinde etkin kullanimini saglamak
amactyla Bakanligimiz FATIH Projesini yiiriitmektedir. Okulumuzda bu proje kapsaminda dersliklerde akill tahtalar kullanilmaktadir.

Tablo14.Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac¢
Akilli Tahta Sayisi 36 36 36 -
Masauistl Bilgisayar Sayisi 6 6 6 -
Fotokopi Makinasi 3 3 3 -
'Yazici 7 I 7 -
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Tablo15.Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi | Ihtiya¢c | Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi var

Ekipman Odas1 var

Ktuphane \var

Rehberlik Servisi var

Resim Odasi yok

Miizik Odas1 yok

Cok Amagh Salon var

Spor Salonu yok
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Mali Kaynaklar

Okulumuzun Egitim ve Ogretim Hizmetleri i¢in finansal kaynaklarin1 Bakanlik biitcesinden okulumuza ayrilan biitce, gercek ve tiizel kisilerin

bagislari, ulusal ve uluslararasi kurum kuruluslardan saglanan yardimlardan olusturmaktadir.

Tablol16.Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Blitce 120.000 TL |150.000 TL [180.000 TL 210.000 TL 240.000 TL
Okul Aile Birligi 400.000 TL  (500.000 TL |600.000 TL 700.000 TL 800.000 TL
Ozel idare - - - - -

Kira Gelirleri 110.000 TL  (160.000 TL [170.000 TL 200.000 TL 230.000 TL
Doner Sermaye - - - - -

Dis Kaynak/Projeler - - - - -

Diger - - - - -

TOPLAM 630.000 TL 810.000 TL [950.000 TL 1.110.000 TL 1.270.000 TL
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Tablol7.Gelir-Gider Tablosu

2022-2023 549.489.76 TL 188.260.69 TL
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Istatistiki Veriler
Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

A.2023-2024 EGITiM OGRETIM YILI SINIFLARIN OGRENCI SAYILARI

1A

1/B

1/C

1/D

1/E

1/F

1/G

1/H

2/A

2/B

2/C

2/D

2/E

2IF

2/G

2/H

2/IK

Uyum Sinifi
Ozel Egitim S.

20
20
20
21
20
22
19
19
18
20
16
19
18
20
19
18
17
1

4

20
21
19
19
18
16
20
20
14
14
18
14
15
17
18
16
16
11
4

40
41
g
40
38
38
39
39
32
34
34
33
33
37
37
34
33
12
8

3/IA
3/B
3/C
3/D
3/E
3IF
3/IG
3/H
3IK
4/A
4/B
4/C
4/D
4/E
4/F
4/G
4/H
4/K

20
21
25
22
22
20
23
19
23
14
16
16
18
12
16
13
16
14

21
18
18
17
21
11
19
20
20
18
18
19
15
14
17
20
16
19

41
39
43
39
43
31
42
39
43
32
34
35
33
26
33
33
32
33
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B. YILLARA GORE OGRENCI MEVCUTLARI

2022-2023 2023-2024 2024-2025
1.Siniflar 359 | 1.Siniflar 314 | 1.Siniflar 309
2.Siniflar 373 | 2.Siniflar 307 |2.Siniflar 293
3.Siniflar 298 |3.Siniflar 360 |3.Siniflar 311
4.Siniflar 258 | 4.Siniflar 291 | A.Siniflar 351
Ozel Egitim Sinifi 9 | Ozel Egitim Sinifi 8 Ozel Egitim Sinifi 6
Toplam 1297 | Toplam 1280 |Toplam 1270

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sportif,
sanatsal ve kltirel faaliyetler gergeklestirilmektir.

Okulumuzda sosyal faaliyetler kapsaminda her sene bahar ayinda sinif piknikleri, okul gezileri, kermesler ve ¢ocuk
senlikleri diizenlenmektedir.

Istanbul Valiliginin projesi kapsaminda 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda okulumuzda Serdar Aksun Ilkokulu adina
bir Basketbol Spor Kuliibil agilmistir, 2. Lisans olarak da izcilik Kuliibii agilmas i¢in bagvuru yapilmistir. Ogrencilerimiz ve
ogretmenlerimiz kuliiblimuze tye olarak faaliyetlerini dniimizdeki yillarda yapmaya baslayacaktir. Geleneksel Cocuk Oyunlari
ve IFET kapsaminda grencilerimiz ilge birinciligi, ikinciligi ve iigiinciiliigii almistir.

Rehberlik faaliyetleri kapsaminda okulumuzda ihtiyact olan her 6grenci ve velimiz igin Rehber 6gretmenlerimiz
tarafindan yonlendirme ve bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Ayrica Veli Akademileri kapsaminda da veli egitimleri
dizenlenmektedir. Miidirligiimiiz tarafindan 2023 yilinda 1.2. ve 3. Smf Ogrencilerimiz arasindan yetenekli oldugu
gozlenenlerin BILSEM uygulamasina katilmalar1 desteklenmistir. Bunundisinda okulumuzda gergeklestirilen sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlere tim 6grencilerimizin katilmalari saglanmistir.

Saglik ve hijyen konusunda bireylerin bilinglendirilmesi amaciyla “Okulum temiz” belgesi almistir.
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Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 18: PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ Kalkinma Planive Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evreningenel gelir durumu,
¢ Bakanlik, il veilge stratejik planlarinin incelenmesi, ¢ Okul/kurumun gelirini arttiriciunsurlar,
¢ Yasal yiikiimliliklerin belirlenmesi, ¢ Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Tasarrufsaglamaimkanlari,
¢ Okul/kurum gevresindeki politik durum. 0 Issizlik durumu,
0 Mal-irin ve hizmet satin almaimkanlar,
¢ Kullanilabilir biitce
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Ailelerin ve 68rencilerin bilinclenmeleri,

evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanmahirsi, liiks yasama
diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileyegecis, erken yasta

Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu

Dijital Platformlar tizerinden uzaktanegitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadigiteknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahipoldugu teknolojik araclar,
Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanim

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Bitki ortist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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GZFT Analizi

Okulumuzca yapilan GZFT Analizinde okulumuzun giiglii ve zayif yonleri ile firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit

edilmistir. Bu hususlar asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Giiclii ve Zayif Yonler
Tablo 19.GZFT Listesi

| Giiglii Yénler

Zayif Yonler

» Kurum binasimin merkezi bir konumda olmas1 ve iletigim|
icinde olunan resmi kurumlara yakin olmasi

= Kokli egitim kurumu olmasi

= Mevcut derslik sayisinin yeterli olmasi

= Tekli egitimin yapilmasi

= Kadrolu 6gretmen sayisinin ve yetismis insan kaynaginin
yeterli olmasi

* Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve Ogretim
stireglerinde 1y1 diizeyde kullanilmasi

* Proje hazirlama ve yiirlitme yetkinligi gelismis insan|
kaynagin olmasi

* Yenilige ve gelismeye acik gen¢ oOgretmen kadrosunun|
olmasi

* Deneyimli yonetim kadrosunun varligi

= Ogretmen ve yoneticilere yonelik hizmet ici egitim|
faaliyetlerinin yapilmasi

= Dis paydaslar siireglere katilim oraninin yeterli olmasi

= MEBBIS, DYS gibi Bilgi islem sistemlerinin etkin bicimde
kullanilmas1

= [ birligi i¢inde ¢aligma kiiltiiriiniin egemen olmasi

* Projelerin desteklenmesi, ¢evresel duyarlilik

*  Toplumun olumlu bakis1

= Ailelerin egitim—0gretim siirecine dahil edilmesi

»  Okul binasinin iki farkli okul tarafindan kullanilmasi

= Yabanci uyruklu 6grencilerin okul ortamina adaptasyonu

=  Okullarin sosyal donat1 bakimindan (Spor salonu, konferans salonu)
yetersiz olmasi

» Kadrolu hizmetli personel sayisinin yetersiz olmasi

= Velilerin genel olarak gelir seviyesinin diisiik olmasi.

* Okul binasinin planlanmasinda laboratuvar, atdlye, mescit, vb.
eklentilerin tam donanimli olmamasi

= Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yetersiz olmasi

= Ogrencilerin akademik, sportif ve sanatsal niteliklerinin desteklenme
imkaninin az olmasi

* Mesleki yonlendirmede ogrencinin ilgi ve yeteneklerinin tespit
edilmemesi
Gelisen teknolojiye iliskin atdlye ve isliklerdeki giincelleme sorunu

= Okul bazli biitgelemenin olmamasi

* Materyal eksikligi

» Olgme degerlendirmede standarttin yakalanmamasi

= Okul ve kurum basarilarinin nesnel 6l¢iilememesi

» Siniflarda bulunan Ozel Egitim Ogrencilerine yeterli zamanm
ayrilamamasi
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Yaygin Egitim alaninda, kurumlarin ve kurs programlarinin
coklugu ve cesitliligi.

Tablo 20.GZFT Stratejisi

Sanatsal, teknolojik, sportif, kiiltiirel imkanlarin fazla ve erisilebilir
olmasi

Firsatlar Tehditler
v' Okulumuzun Istanbul’un merkez ilgelerinden birinde yer almasi.
v AB Fonlarinin okulumuz tarafindan kullanilma imkaninin olmasi
v Gelisen teknolojinin egitimde kullanilabilirliginin artmast 7 Okl msatt ol sl e AL e i yepme
v’ llgemizde tiniversitelerin olmasi v Diizensiz kentlesmenin olmast
Y Guglq 1§b%r11g1 ygpllabllecek R i (e it v' Televizyon yayinlarinin ¢ocuklar iizerindeki olumsuz etkileri
belediyenin ve sivil toplum kuruluglarinin) bulunmasi e e
v Egitim ve dgretime giderek talebin artmasi - ’ ’ ’
v Yerel yonetimlerin okullara maddi manevi destek olmalari 7 Bl b ks Al Gusssmsies]
v" Yeni projeler tiretilebilecek paydaslara sahip olunmasi 7 Werslimcls mll ve e dsteilndes sedagme
v Kurslara yonelik talebin ¢esitlenerek artmasi :
v" Sosyal medyanin genis kitlelerce kullanilmasi 7 Wl aflelor
Sosya’ Thecyantni geniy It o v" Ailenin Ozel Egitimle ilgili tanilamalardaki kabul siirecine olan
v' Ilgemizin kiiltiirel ekonomik tarihsel dokusu ..
v Velilerin okula siiveni ve destedinin ol itirazlari
eltlerin okula guveni ve desteginin olmas o v/ Zaman yo6netimindeki aksamalar
v Mevcut okullarin bakanlik tarafindan yenilenerek kapasitelerinin iy 1w .
arttlivor olmast v Kurumlarda miistakil bir biitgenin olmamasi
L, Y v Onyargi ve bilgi eksikligi
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Tespit ve Thtiya¢larin Belirlenmesi

Tablo 21.Tespit ve Thtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

Ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

v’ Tespitler ve sorun alanlar1 6nceki
bélimlerde verilen Durum Analizi
asamalarinda one ¢ikan, Durum
Analizini 6zetleyebilecek tiirde

ifadelerden olusmaktadir

v' lIzleme ve degerlendirme galismalarinda

eksiklikler saptanmustir.

v Ihtiyaglar ise bu tespitler ve sorun alanlari
dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaglari

ve gelisim alanlarini ortaya koymaktadir.

v Izleme ve degerlendirme icin etkin bir sistem

kurulmasi

Paydas Analizi

Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir.

Aileler ile iliskileri giiclendirecek bir ortamin
kurulmasi

Okul i¢i Analiz

Ogrencilerin 6grenme stilleri arasinda en

yuksek yuzde (%80) sosyal 6grenmedir.

Is birlik¢i dgretim tekniklerine agirlik verilmesi
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3.GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz
ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Misyon

Okulumuz, her bireyin potansiyelini kesfetmesine ve gelistirmesine olanak taniyan, 6grencilerimize giiglii bir akademik temel saglamanin yani sira, karakter
gelisimi, sosyal sorumluluk ve liderlik becerileri kazandirmay1 amaglayan bir egitim ortami sunar. Ogrencilerimizi sadece bilgi tiiketen degil, ayn1 zamanda
bilgi lireten ve elestirel diisiinen bireyler olarak yetistiririz. Cesitliligi kucaklayarak, kiiltiirel anlayis1 ve empatiyi tesvik ederiz.

Ogrencilerimizi, sorunlari ¢dzebilen, etkili iletisim kurabilen, isbirligi yapabilen ve adil ve siirdiiriilebilir bir diinya i¢in ¢caba gosteren bireyler olarak
yetistirerek, onlar1 gelecegin liderleri ve degisim yaraticilari olmaya hazirlariz.

Vizyon

Okulumuz, egitimde siirekli iyilesme ve yenilikgilik ile 6ne ¢ikan, 6grencilerin potansiyellerini en iist diizeye ¢ikaran bir merkez olmay1 hedefler. Siirekli
gelisen teknolojileri ve pedogojik yaklasimlari entegre ederek dgrencilerimizin kiiresel diizeyde rekabet edebilirliklerini arttirir ve onlar1 hayata hazirlariz.
Vizyonumuz, her 6grencinin 6grenme deneyimini kisisellestirmek, topluma katki saglamak ve siirdiiriilebilir bir gelecek i¢in bilgi ve becerilerle donanmig
olarak mezun olmalarini saglamaktir.

Temel Degerler

1) Etik degerlere baghlk: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, dirtstlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve cagdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.
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3) Akademik ozgiirliige oncelik verme: ifade etme, gergekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma ozgiirliigiinii garanti
altina alan akademik 6zgiirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baghhk: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi siire¢lerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari 6l¢iitii temelinde
gerceklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.
7) Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baghhk: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi
temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen
caligmalarin 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

9) Kaliteyi i¢sellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

10) Katimeihk: Iyi yonetiminin vazgegilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali yonden planlama siireci, idari yonden karar
alma siireci, kaliteli yonetim i¢in paydaslarla ¢calisma ilkesi okulumuz i¢in 6nemlidir.
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4,AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Milli Egitim Bakanligi’miz; 5018 sayilt Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda 2021 yilinda performans esaslt biitge
sisteminden program bazli performans biitge sistemine gegildiginde, kamu idarelerinin stratejik planlarinda belirledigi hedeflere ne dlcude
ulastigini izleyebilmek ve ortaya ¢ikan sonuglar1 degerlendirebilmek her zamankinden daha anlamli bir hale gelmistir.

ClnkU performans esasli biitge donemlerinde kamu idarelerinin ortaya koydugu amag ve hedeflerle analitik biitce uygulamalari arasinda
tam anlamiyla bir iliski kurulamadigi, karar alma siireglerinin saglikli yiiriitiilemedigi gézlemlenmistir. Bu nedenle, biitce ile tahsis edilen
kamu kaynaklariyla idarelerin yiiriittiigli faaliyetlerde etkinligin ve verimliligin saglanabilmesine yonelik program biit¢ce anlayisina
gecilmesi s6z konusu olmustur. Bu anlayisla, Bakanligimiz 7 tematik yap1 dogrultusunda amag ve hedeflerini belirlemistir. Milli Egitim
Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani’nda toplamda 33 hedef, 130 performans gdstergesi ve 147 strateji bulunmaktadir.

Bakanligimiz 2024-2028 Stratejik Plan dogrultusunda ilkokullar i¢in amag ve hedefleri belirlemistir.

4.1. Amaglar

Bakanligimizin ilkokullari i¢in belirlemis oldugu amaglar sunlardir.

TEMA: Egitim ve Ogretime Katihm ve Erisim

AMAC1:Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist §grenime gegisi saglanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

AMAC 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite
AMAGC 3:Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

AMAC 4:Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel
olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

4.2. Hedefler

Bakanligimizin belirlemis oldugu 3 tematik yapi dogrultusunda okulumuzun tiiriine gére okulumuzu ilgilendiren amac ve
hedefler su sekilde belirlenmistir.

TEMA: Egitim ve Ogretime Katihm ve Erigim

AMAC1:Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1:0grenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

AMAC 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1: Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir

TEMA: Kurumsal Kapasite

AMAGC 3:Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir
Hedef 3.1: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

AMAGC 4:Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel
olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani
artirllacaktir.
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4.3. Performans Gostergeleri

Tablo22. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

AMAC 1

Hedefl.1 H.1.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Yilda bir defa

Yilda bir defa

25 95 9 | 97 | 98 | 99 | 100 Yilda bir defa Yilda bir defa
25 %6,2 | %5 | %4 | %3 | %2 | %l Gunlik Yilda bir defa
25 %2 1 1 1 1 1 Gunluk Yilda bir defa

Serdar Aksun Tlkokulu Miidiirliigii

Eyiipsultan ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Istanbul Milli Egitim Miidiirliigii
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[Ikogretim Genel Miidiirliigii

Yurt igi ve yurt dis1 gog hareketlerinin niifus dagilimini olumsuz etkilemesi

Sinif mevcudunun fazla olmasinin ¢ocugun biitiinciil gelisim ihtiyaclarina cevap vermeyi gili¢lestirmesi
Mevzuatin 6zel 6gretimle ilgili yeterli uygulama alan1 sunamamasi

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirtlmasi saglanacaktir.

S.2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
S.5.1YEPigerikleridgrencininhazirbulunuslukseviyesidikkatealinarakhazirlanacaktir.
S.6.0grencilerindevamsizliknedenleritespitedilerekdevamsizliganedenolanetmenlergiderilecektir.

75.000 TL

Ilkokullarda yetistirme programina katilimin az olmasi

Ogrenme kayiplarii énlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik sisteminin gelistirilmesi
Ogrenme kayiplarmi telafi edecek gii¢lii mekanizmalara ihtiyag duyulmasi

AMAG 2

Hedef2.1 H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler,saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig1 kazandirilacaktir.

20 10 25 |1 26 | 27 | 28 | 29 Yilda bir defa Yilda bir defa

15 3 5 7 110 | 13 | 15 Aylik Yilda bir defa

29 |




10 2 5 7 110 | 13 | 15 Aylhk Yilda bir defa

15 3 5 7 110 | 13 | 15 Aylhk Yilda bir defa

15 700 | 750 | 800 | 850 | 900 {1000 Aylik Yilda bir defa

Serdar Aksun Ilkokulu Miidiirliigii

Eyiipsultan Ilge Milli Egitim Miidiirligii
1stanbul Milli Egitim Miudiirligi
Ilkogretim Genel Miidiirliigi

Yurt i¢i ve yurt dist go¢ hareketlerinin niifus dagilimini olumsuz etkilemesi
Sinif mevcudunun fazla olmasinin ¢gocugun biitiinciil gelisim ihtiyaglarina cevap vermeyi giiglestirmesi
Mevzuatin 6zel 6gretimle ilgili yeterli uygulama alani sunamamasi

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde
dizenlenecektir.

S3 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S4 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
dizenlenecektir.

90.0000 TL

Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek
firsatlarin yetersiz olmasi

Ailelerin akademik kayg1 sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az gondermeleri
Bagimlilik olugturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaglarda ortaya ¢ikmasi

Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalariin giiclendirilmesi
Okul bahgelerinde uygulama alanlarinin olusturulmasi
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AMAC 3

Hedef3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve c¢alismalara yer verilecektir.

95 | 100 | 100 Yilda bir defa Yilda bir defa

Serdar Aksun Ilkokulu Miidiirliigii

Eyiipsultan flge Milli Egitim Miidiirligii
Istanbul Milli Egitim Miidiirliigii
fkogretim Genel Miidiirliigii
Olaganiistii durumlarda (deprem, salgin hastalik vb.) verilen hizmetlerde yasanabilecek aksakliklar
Bakim-onarim ihtiyacinin zamaninda giderilememesi

Teknolojinin beklenenden daha hizli gelismesi

S.1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S.2. Atodlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

1.000.000 TL

Teknolojik altyap1 ve donanim agisindan bolgesel farkliliklar

Egitim ortamlarinda teknolojik olanaklardan daha fazla yararlanma imkan

Ogrencilerin egitim teknolojilerini kullanmaya yatkinlig

Teknolojik altyap1 ve donanim agisindan bolgesel farkliliklarinin ortadan kaldirilmasi amaciyla fiziki
yeterliliklerin gelistirilmesi
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AMAC 4

Hedef4.1

Ogrencilerin bilimsel,kiiltiirel,sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oran1 artirilacaktir.

20 80 85 90 95 | 100 | 100 | Yilda bir defa Yilda bir defa
20 25 70 71 72 74 75 | Yilda bir defa Yilda bir defa
20 10 20 30 40 50 60 | Yilda bir defa Yilda bir defa
20 50 60 70 80 90 | 100 | Yilda bir defa Yilda bir defa
20 10 12 14 16 18 20 | Yilda bir defa Yilda bir defa
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Serdar Aksun Ilkokulu Miidiirliigii

Eyiipsultan Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Istanbul Milli Egitim Miidiirliigii
[kdgretim Genel Miidiirliigii

Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
Dezavantajl1 bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar

1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

3. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif]
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

4. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

5. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

2.000.000 TL

Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici diisiinme becerilerini
gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

Ailelerin akademik kayg1 sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az gondermeleri
Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla
yeterince etkilesim i¢inde olmamasi

Bagimlilik olugturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaglarda ortaya ¢ikmasi

Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarimin giiclendirilmesi
Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyact
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejileri okul tlirlimiize uygun olarak Bakanlhigimiz 2024-2028 Stratejik Plani’yla uyumlu olarak
hazirlanmustir. Stratejiler, hedeflerimize yonelik belirlendi.

Stratejiler olusturulurken asagidaki sorular cevaplandirildi:

o Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?
e Hedeflere ulasmak icin izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?
o Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonlerin n3elerdir?

4.5. Maliyetlendirme

Serdar Aksun Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan ¢aligmalar1 kapsaminda maliyetlendirme ¢alismalar1 yapilnistir. Bu ¢alismalar
okulumuzun sahip oldugu mali kaynaklarin stratejik amag, hedef ve faaliyetlerin gergeklestirilmesinde etkin ve gergekgi bir sekilde
kullanilmasini hedeflemektedir. Stratejik Planin basarisinda plan-biitge baglantisi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Genel biitge, yillik biitge artislart ve egilimleri dikkate alindiginda Serdar Aksun Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan
stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in bes yillik siire i¢in tahmini 7.750.000 TL’lik kaynagin elde edilecegi
diistiniilmektedir.

Okulumuz stratejik planinda 4 hedef, 17 performans gostergesi bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin biitge dagilimlar 5
yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda bes yillik maliyetlendirme sonucunda okulumuzun tahmini olarak 5.250.000
TL’lik bir harcama yapacagi diistiniilmektedir. Plan donemi amag¢ maliyetlerine iligkin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer
verilmistir.

Genel biitce, yillik biitce giderleri ve egilimleri dikkate alindiginda Serdar Aksun ilkokulu 2024-2028 yillarinda Genel Yonetim
Giderleri bes yillik stire i¢in tahmini 2.500.000 TL’lik harcama yapacag diistiniilmektedir.

Genel Yonetim Giderleri ve Stratejik Plan giderleri elde edilen kaynak ile karsilanmadigindan Belediye, Sivil Toplum Kuruluslari,
Goniilliiler vb. kaynaklardan eksik biitge tamamlanacaktir.
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Tablo 23. Tahmini Maliyet Tablosu

Amagcl 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 750.000 TL
Hedef1.1 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 750.000 TL
Amag 2 300.000 300.000 300.000 300.000 300.000 1.500.000 TL
Hedef 2.1 300.000 300.000 300.000 300.000 300.000 1.500.000 TL
Amag 3 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000 1.000.000 TL
Hedef3.1 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000 1.000.000 TL
Amag 4 400.000 400.000 400.000 400.000 400.000 2.000.000 TL
Hedef 4.1 400.000 400.000 400.000 400.000 400.000 2.000.000 TL
gfé‘gr'l e\r(i"j”e“m 500.000 500.000 500.000 500.000 500.000 2.500.000 TL
TOPLAM 1.550.000 1.550.000 | 1.550.000 1.550.000 1.550.000 7750.0
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlarive programlarda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
mali saydamlig1 saglamak Uzere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini dizenlemektir.

Bu kapsamda Serdar Aksun Ilkokulu 2024-2028 donemine iliskin kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi
saglamakiizere Serdar Aksun Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani’n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin gergeklesme durumlarmin tespiti ve
gerekli onlemlerin zamaninda ve etkin bigimde alinabilmesi igin Serdar Aksun Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani Izleme ve
DegerlendirmeModeli gelistirilmistir.

Izleme, okulumuzda stratejik planin uygulamasmin takibi ve raporlanmasi hedeflerimizde ulasacagimiz noktalar1 belirler.
Degerlendirme ise Stratejik planin izlenmesinde6 aylik déonemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii
ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklargoriisiiliip karara baglanacaktir.

Serdar Aksun Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli ningergevesini;

1. Serdar Aksun Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Stratejiler kapsaminda yduritilen faaliyetlerin okulumuz faaliyet alanlarinadagiliminin belirlenmesi
Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,
Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi
Gerekli tedbirlerin alinmas: stregleri olusturmaktadir.

©o o &

Hedefe iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate
alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariylahedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere ulagilmasini
engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen degerlere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer
verilir.

Okul/kurumlar i¢in izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 26’da orneklendirilmis olan izleme ve degerlendirme sablonu
kullanilarak her egitim-6gretim déonemi sonunda bir kere olacak sekilde gergeklestirilir. Bu sablon ile planlanan hedefe ne oranda ulasildig:
ve buna dairdegerlendirmeler ifade edilir.
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Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kiimiilatif olarak belirlenmemesi durumunda hedef performansinin
hesaplanmasinda izleme donemindeki yil sonu hedeflenen deger ile izleme donemindeki gerceklestirme degerinin kimilatif degeri baz
alinir.

Bir gostergenin performansi %100’# asabilir ancak hedef performansinin 6l¢iimiindebu deger 100 olarak alinir. Boylece diger
gostergelerin  hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir. Bir gostergenin performans: negatif deger alabilir. Ancak hedef
performansinin 6lglimiinde bu deger sifir alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.

Tablo 24:izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A1 Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiylimesi icin firsatlar genisletmek amaciyla okul, aile vetoplum arasinda giiclii baglantilar
gelistirilecektir.
Hi1.1 Ogrenci basarisini desteklemek i¢in ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 % 88*
Performansi
SorumluBirim Okul yonetim kadrosu
Performans Hedefe | Plan Donemi | Izleme Donemindeki YilSonu Izleme Donemindeki Performans
Gostergesi Etkisi Baslangic HedeflenenDeger (B) GerceklesmeDegeri (C) (%)(C-A)/(B-A)
(%) Degeri *(A)

PG 1.1.1 Her
donem simif
velilerine yonelik
diizenlenen
etkinlik

say1s1

60 0 1 1 100

PG 1.1.2 En

az bir aile egitimi
alan veli orani 40 25 75 60 70
(ylizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yi1linda PG 1.1.1 igin performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi g6z oniinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin
arttirillmasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmigtir.
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Ek- Paydas Anketleri
Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktr.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmahdir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii 6grenmemize yardime1

olabilirsin.

e Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

£
=
B
=]
=
ILKOKUL OGRENCILERI ICIN g g £
£ E = E
) = =l o = o
x| 5| §(z2z2 =
NO S| :g5 £
KONU BASLIKLARI v| 2| S¢S v
01- | Okulumu seviyorum. (O[O ) [)
02- | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. (O[O ) [)
03- | Okulumun ici ve bahcesi temizdir. (O[O ) [)
04- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. (Y)Y e)pe) | ()
05- Ogretmenim derse katilmam saglar. ()Y 0) 1)
06- Ogretmenim dersleri farkh araclar kullanarak anlatir. ()Y ) 1)
07- Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. () )0y )0
08- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. OO Oe) )
09- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. OO Ore) o)
10- Sinifimi seviyorum. OOy 0)




Kiymetli Ogretmenimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum calismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktur.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

. - E E
OGRETMENLER ICIN o E ; § o g g
X 5| o ) = = 2
KONU BASLIKLARI el & £| CE E
NO 8E| 5| 5| 35| E
Y Y| @ | M| XM o
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()L o) | () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ()Y | () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()Yl () [ () ()
04- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlar1 sunuyor. () ()| ) | () ()
05- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()| ) | () ()
06- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () Loy 1O ()
olugturmusgtur.
07- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyac duydugum kaynaklara erisimim var. () () ) | ) ()
08- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () ()| ) |() ()
09- | Okulumuzun, farkh ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () Loy 1O ()
politikas1 vardir.
10- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()]0 1) ()




Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum calismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktr.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginmiz icin tegekkiir ederiz.

. - g| E
VELILER ICIN © g E E © g ;
X5 5| ¥ x5 =z
<2 Z| & |CEl E
KONU BASLIKLARI 52 B ElaE B
NO ¥2| 2|2 |x3| 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ()Y (O 1)) 1)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () [ €)Y () C) [ ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ()Y 1Oy e) 1)
04- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir. () [C)Y )] C) | ()
05- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. ()Y 1Oy ao)ype) o)
06- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle Ol lOl oy 1O
anlamama yardimci oluyor.
07- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi Ol Ol oy 1O
bilgilendiriyor.
08- | Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda Ol Ol oy 1O
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
09- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. () ()Y [ ()
10- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () [ €)Y [ C)[C) [ ()




	Sunuş
	İÇİNDEKİLER
	1. GİRİŞ VE STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ
	Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
	Planlama Süreci:

	2.DURUM ANALİZİ

	Kurumumuz amaç ve hedeflerinin geliştirilebilmesi için sahip olunan kaynakların tespiti,  güçlü ve zayıf taraflar ile kurumun kontrolü dışındaki olumlu ya da olumsuz gelişmelerin saptanması amacıyla müdürlüğümüzce mevcut durum analizi yapılmıştır.
	Okulumuz 1976 yılında Okul Yaptırma Derneği tarafından yaptırılmış, beş derslik ve yüz yirmi öğrenciyle eğitim ve öğretime başlamıştır. Adını kurulduğu bölgeden alarak Gecekondu Bölgesi İlkokulu olarak beş derslikle eğitim ve öğretime başlayan okulumu...
	Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi
	Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi
	Üst Politika Belgeleri Analizi
	Faaliyet Alanları ile Ürün / Hizmetlerin Belirlenmesi
	Paydaş Analizi
	Öğrenci Anketi Sonuçları:
	Öğretmen Anketi Sonuçları:
	Veli Anketi Sonuçları:
	Okul/Kurum İçi Analiz
	İnsan Kaynakları
	Teknolojik Düzey
	Mali Kaynaklar
	İstatistiki Veriler
	Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

	Çevre Analizi (PESTLE)
	GZFT Analizi
	Güçlü ve Zayıf Yönler


	4.AMAÇ, HEDEF VE PERFORMANS GÖSTERGESİ İLE STRATEJİLERİN BELİRLENMESİ
	4.1. Amaçlar
	4.2. Hedefler
	4.3. Performans Göstergeleri
	4.4. Stratejilerin Belirlenmesi
	4.5. Maliyetlendirme
	5. İZLEME VE DEĞERLENDİRME
	Ek- Paydaş Anketleri




